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CURSO TERMINO
) ACADEMICO
VALORES Y ETICA COMUNITARIA
[, 10,1
AREA TEMATICA cODIGO

GESTION SOCIAL COMUNITARIA. ETICA.
PRINCIPIOS ETICOS. ETICA Y MORAL. VALORES Y 06.8
ETICA Y SU IMPACTO EN LA COMUNIDAD.
IMPORTANCIA DE LOS VALORES PARA LA PAZ'Y

JUSTICIA SOCIAL.
HORAS POR SEMANA HORAS/ | PRELACION
CURSO
TEORIA | PRACTICA OTRAS HORAS/ 56 Ninguna

ACTIVIDADES | SEMANA

3 3 Taller Vivencial 6




1.- OBJETIVO GENERAL

Introducir al participante en el area del nuevo modelo productivo socialista
desarrollando herramientas que le permitan un mayor crecimiento econémico y

Facilitar herramientas tedérico practicas que sirvan de base para la reflexion y el
ejercicio de la convivencia ciudadana y comunitaria en un ambiente de libertad,
pazy justicia social.

2.- SINOPSIS DE CONTENIDO

MODULO |
Gestion Social Comunitaria
32 horas académicas

1. Concepto. Ambitos de desarrollo de la Gestion Social Comunitaria
2. Contraloria Social. Definicion, Principios y Valores
3. Modelo de Produccién Socialista

MODULO Il
24 horas académicas

1. Valores y Etica Comunitaria.

2. Etica: Principios e historia de la ética. Ocupacion de la ética. Etica y
motivacion. Etica y moral. Etica y vida. Etica y realidad. Etica y conciencia.
Etica empatia y Justicia. Etica y responsabilidad. Etica y politica.

3. Valores: La paz. La tolerancia. La solidaridad. ElI agradecimiento. La
amistad. La prudencia. La responsabilidad. La bondad. La humildad. El
trabajo. La perseverancia. La fortaleza. La justicia. La libertad. El respeto. La
honestidad. La lealtad. La generosidad.

4. Impacto de la Eticay los Valores en el Desarrollo de la Sociedad.
5. Actividades Practicas.

6. Dinamicas de Grupo para el Trabajo en Equipo: Técnicas para
fomentar la participacion. Técnicas de planificacion. Técnicas de
organizacion.




3.- ESTRATEGIA METODOLOGICA

El taller se desarrolla bajo una metodologia de construccién colectiva de
aprendizajes, intercambio de saberes y dinamicas grupales en las que se fomenta
la interaccion, las exposiciones y practicas de situaciones.

Sesiones tedrico- practicas.
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